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Monthly Assessment : Cleaning Service

บันทกึเหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ระหว่างเดือน / Record major concerned issues

ปัญหาทียั่งต้องได้รับการแก้ไข Problem to be solved:

บันทกึเหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ระหว่างเดือน / Record major concerned issues

AVERAGE 2025: 84.44%
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Y2024 87.6 88.2 93.5 93.5 92.4 91.2 92.9 93.5 92.9 92.4 89.4 87.6

Y2025 84.7 83.5 82.9 83.5 84.1 85.3 87.1

Satisfaction Score Year 2024-2025 

Service Period : July 1 - 31, 2025 / 22 Staffs: 2 Supervisors, 20 cleaners

1. ทีมสว่นกลาง ASM เขา้อบรมแมบ่า้นประจ าเดือน กรกฎาคม 2568  
หวัขอ้การใชเ้ครื่องออโตแ้ละเครื่องดดูฝุ่ นใหถ้กูวิธี วนัท่ี 8/07/68
2. ทีมสว่นกลาง ASM เขา้ประชมุกบัฝ่ายอาคารประจ าเดือน  

1. พนกังานในหนว่ยงานเพิ่มความใสใ่จและความกระตือรือรน้ในหนา้ท่ีใหม้ากขึน้ ความ 
สะอาดในหอ้งน า้,พืน้ท่ีสว่นกลางหมั่นเขา้ท าใหบ้อ่ย และควรเพิ่มการรกัษาคณุภาพในการ
ท างานใหส้ม ่าเสมอ
2. หวัหนา้แมบ่า้นประจ าหนว่ยงาน ควรเพิ่มความถ่ีและความเขม้งวดในการตรวจสอบการ
ปฏิบตังิานของพนกังานประจ าหนว่ยงานมากย่ิงขึน้

JULY, 2025



Monthly Assessment : Security Service 
Service Period : July 1 - 31, 2025 / 22 Staffs: 2 Supervisors, 20 cleaners
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Monthly Assessment : Security Service 
Service Period : July 1 - 31, 2025 / 22 Staffs: 2 Supervisors, 20 cleaners

แผนอบรมเดอืนกรกฎาคม 2568 วันที ่8/07/68
1. หัวข้อเร่ือง การใช้เคร่ืองออโต้และเคร่ืองดูดฝุ่นใหถู้กวธีิ 
• ภาพประกอบ

JULY, 20258

1704
Rectangle


1704
Rectangle


1704
Rectangle


1704
Rectangle




Monthly Report of August 2025
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Monthly Assessment : Cleaning Service

บันทกึเหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ระหว่างเดือน / Record major concerned issues

ปัญหาทียั่งต้องได้รับการแก้ไข Problem to be solved:

บันทกึเหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ระหว่างเดือน / Record major concerned issues

AVERAGE 2025: 85.06%
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Y2024 87.6 88.2 93.5 93.5 92.4 91.2 92.9 93.5 92.9 92.4 89.4 87.6

Y2025 84.7 83.5 82.9 83.5 84.1 85.3 87.1 89.4

Satisfaction Score Year 2024-2025 

Service Period : August 1 - 31, 2025 / 22 Staffs: 2 Supervisors, 20 cleaners

1. ทีมสว่นกลาง ASM เขา้อบรมแมบ่า้นประจ าเดือน สิงหาคม 2568  
หวัขอ้ ความสามคัคีและการท างานเป็นทีมเสรมิความรูเ้รื่องประกนัสงัคม วนัท่ี 14/08/68
2. ทีมสว่นกลาง ASM เขา้ประชมุกบัฝ่ายอาคารประจ าเดือน สิงหาคม 2568 วนัท่ี 14/08/68

1. พนกังานในหนว่ยงานเพิ่มความใสใ่จและความกระตือรือรน้ในหนา้ท่ีใหม้ากขึน้ ความ 
สะอาดในหอ้งน า้,พืน้ท่ีสว่นกลางหมั่นเขา้ท าใหบ้อ่ย และควรเพิ่มการรกัษาคณุภาพในการ
ท างานใหส้ม ่าเสมอ
2. หวัหนา้แมบ่า้นประจ าหนว่ยงาน ควรเพิ่มความถ่ีและความเขม้งวดในการตรวจสอบการ
ปฏิบตังิานของพนกังานประจ าหนว่ยงานมากย่ิงขึน้

AUGUST 2025



Monthly Assessment : Security Service 
Service Period : August 1 - 31, 2025 / 22 Staffs: 2 Supervisors, 20 cleaners
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Monthly Assessment : Security Service 
Service Period : August 1 - 31, 2025 / 22 Staffs: 2 Supervisors, 20 cleaners

แผนอบรมเดอืน สิงหาคม 2568 วันที ่14/08/68
1. หัวข้อเร่ือง ความสามัคคแีละการท างานเป็นทมีเสริมความรู้เร่ืองประกันสังคม 
• ภาพประกอบ

AUGUST 202515
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Monthly Report of September 2025
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Monthly Assessment : Cleaning Service

บันทกึเหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ระหว่างเดือน / Record major concerned issues

ปัญหาทียั่งต้องได้รับการแก้ไข Problem to be solved:

บันทกึเหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ระหว่างเดือน / Record major concerned issues

AVERAGE 2025: 75.61%
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Y2024 87.6 88.2 93.5 93.5 92.4 91.2 92.9 93.5 92.9 92.4 89.4 87.6

Y2025 84.7 83.5 82.9 83.5 84.1 85.3 87.1 89.4 87.6

Satisfaction Score Year 2024-2025 

Service Period : September 1 - 30, 2025 / 22 Staffs: 2 Supervisors, 20 cleaners

1. ทีมสว่นกลาง ASM เขา้ประชมุกบัฝ่ายอาคารประจ าเดือน กนัยายน 2568 วนัท่ี 10/09/68
2. ทีมสว่นกลาง ASM เขา้อบรมแมบ่า้นประจ าเดือน กนัยายน 2568  
หวัขอ้ การใชเ้ครื่องออรโ์ตแ้ละเครื่องขดัพืน้ วนัท่ี 11/09/68

1. พนกังานในหนว่ยงานเพิ่มความใสใ่จและความกระตือรือรน้ในหนา้ท่ีใหม้ากขึน้ ความ 
สะอาดในหอ้งน า้,พืน้ท่ีสว่นกลางหมั่นเขา้ท าใหบ้อ่ย และควรเพิ่มการรกัษาคณุภาพในการ
ท างานใหส้ม ่าเสมอ
2. หวัหนา้แมบ่า้นประจ าหนว่ยงาน ควรเพิ่มความถ่ีและความเขม้งวดในการตรวจสอบการ
ปฏิบตังิานของพนกังานประจ าหนว่ยงานมากย่ิงขึน้

September, 2025

ความสามคัคีและการท างานเป็นทีมเสริมความรู้เร่ืองประกนัสังคม



Monthly Assessment : Security Service 
Service Period : September 1 - 30, 2025 / 22 Staffs: 2 Supervisors, 20 cleaners
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Monthly Assessment : Security Service 
Service Period : September 1 - 30, 2025 / 22 Staffs: 2 Supervisors, 20 cleaners

แผนอบรมเดอืน กันยายน 2568 วันที ่11/09/68
1. หัวข้อเร่ือง การใช้เคร่ืองออรโ์ต้และเคร่ืองขัดพืน้
• ภาพประกอบ

September, 2025
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Monthly Report of October 2025



Monthly Assessment : Cleaning Service

บันทกึเหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ระหว่างเดือน / Record major concerned issues

ปัญหาทียั่งต้องได้รับการแก้ไข Problem to be solved:

บันทกึเหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ระหว่างเดือน / Record major concerned issues

AVERAGE 2025: 85.16%
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Y2024 87.6 88.2 93.5 93.5 92.4 91.2 92.9 93.5 92.9 92.4 89.4 87.6

Y2025 84.7 83.5 82.9 83.5 84.1 85.3 87.1 89.4 87.6 83.5

Satisfaction Score Year 2024-2025 

Service Period : October 1 - 31, 2025 / 22 Staffs: 2 Supervisors, 20 cleaners

1. ทีมสว่นกลาง ASM เขา้ประชมุกบัฝ่ายอาคารประจ าเดือน ตลุาคม 2568 วนัท่ี 08/10/68
2. ทีมสว่นกลาง ASM เขา้อบรมแมบ่า้นประจ าเดือน ตลุาคม 2568  หวัขอ้ การใชอ้ปุกรณ์ การ   
    ท างาน และการดแูลรกัษา วนัท่ี 08/10/68
3. แจง้การหมดสญัญา และขอใหท้ าแผนงานเพื่อสง่มอบงานและตรวจนบัทรพัยส์ิน

ใหฝ่้ายบรหิารอาคาร เริ่ม 24 พย 2568

1. พนกังานในหนว่ยงานเพิ่มความใสใ่จและความกระตือรือรน้ในหนา้ท่ีใหม้ากขึน้ ความ 
สะอาดในหอ้งน า้,พืน้ท่ีสว่นกลางหมั่นเขา้ท าใหบ้อ่ย และควรเพิ่มการรกัษาคณุภาพในการ
ท างานใหส้ม ่าเสมอ 
2. หวัหนา้แมบ่า้นประจ าหนว่ยงาน ควรเพิ่มความถ่ีและความเขม้งวดในการตรวจสอบการ
ปฏิบตังิานของพนกังานประจ าหนว่ยงานมากย่ิงขึน้
3. ควรปรบัปรุงเรื่องการขาดงาน สง่พนกังานเขา้พืน้ไมต่รงตามสญัญา

27 OCTOBER 2025



Monthly Assessment : Security Service 
Service Period : October 1 - 31, 2025 / 22 Staffs: 2 Supervisors, 20 cleaners
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Monthly Assessment : Security Service 
Service Period : October 1 - 31, 2025 / 22 Staffs: 2 Supervisors, 20 cleaners

แผนอบรมเดอืน ตุลาคม 2568 วันที ่08/10/68
1. หัวข้อเร่ือง ทมีแม่บ้านเข้าอบรมหัวข้อ การใช้อุปกรณ ์การท างาน และการดูแลรักษา 
ภาพประกอบ

29 OCTOBER 2025
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Monthly Report of November 2025



Monthly Assessment : Cleaning Service

บันทกึเหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ระหว่างเดือน / Record major concerned issues

ปัญหาทียั่งต้องได้รับการแก้ไข Problem to be solved:

บันทกึเหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ระหว่างเดือน / Record major concerned issues

AVERAGE 2025: 85.16%
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JAN FEB MAR APR MAY JUNE JULY AUG SEP OCT NOV DEC

Y2024 87.6 88.2 93.5 93.5 92.4 91.2 92.9 93.5 92.9 92.4 89.4 87.6

Y2025 84.7 83.5 82.9 83.5 84.1 85.3 87.1 89.4 87.6 83.5 82.4

Satisfaction Score Year 2024-2025 

Service Period : November 1 - 30, 2025 / 22 Staffs: 2 Supervisors, 20 cleaners

1. ทีมสว่นกลาง ASM เขา้ประชมุกบัฝ่ายอาคารประจ าเดือน พฤศจิกายน 2568 วนัท่ี 11/11/2568
2. ทีมสว่นกลาง ASM เขา้อบรมแมบ่า้นประจ าเดือน พฤศจิกายน 2568  
หวัขอ้ บคุลิกภาพ,มารยาท,การแตง่กาย วนัท่ี 13/11/2568
3. หมดสญัญาแมบ่า้น ASM วนัท่ี 30/11/2568

1. พนกังานในหนว่ยงานเพิ่มความใสใ่จและความกระตือรือรน้ในหนา้ท่ีใหม้ากขึน้ ความ 
สะอาดในหอ้งน า้,พืน้ท่ีสว่นกลางหมั่นเขา้ท าใหบ้อ่ย และควรเพิ่มการรกัษาคณุภาพในการ
ท างานใหส้ม ่าเสมอ 
2. หวัหนา้แมบ่า้นประจ าหนว่ยงาน ควรเพิ่มความถ่ีและความเขม้งวดในการตรวจสอบการ
ปฏิบตังิานของพนกังานประจ าหนว่ยงานมากย่ิงขึน้
3. ควรปรบัปรุงเรื่องการขาดงาน สง่พนกังานเขา้พืน้ไมต่รงตามสญัญา

NOVEMBER 2025



Monthly Assessment : Security Service 
Service Period : November 1 - 30, 2025 / 22 Staffs: 2 Supervisors, 20 cleaners
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NOVEMBER 2025



Monthly Assessment : Security Service 
Service Period : November 1 - 30, 2025 / 22 Staffs: 2 Supervisors, 20 cleaners

แผนอบรมเดอืน พฤศจกิายน 2568 วันที ่13/11/68
1. หัวข้อเร่ือง บุคลิกภาพ,มารยาท,การแต่งกาย 
ภาพประกอบ

NOVEMBER 2025
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Monthly Report of December 2025



Monthly Assessment : Security Service 

แผนอบรมเมื่อ วันที ่09/01/2569
หัวข้อเร่ือง การใช้วทิยุส่ือสารภายในโครงการ 
• ภาพประกอบ

Service Period : December 1 - 31, 2025 / 26 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 life Guard

DECEMBER 2025
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Monthly Assessment : Cleaning Service

บันทกึเหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ระหว่างเดือน / Record major concerned issues

ปัญหาทียั่งต้องได้รับการแก้ไข Problem to be solved:

บันทกึเหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ระหว่างเดือน / Record major concerned issues

AVERAGE 2025: 85.16%
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JAN FEB MAR APR MAY JUNE JULY AUG SEP OCT NOV DEC

Y2024 87.6 88.2 93.5 93.5 92.4 91.2 92.9 93.5 92.9 92.4 89.4 87.6

Y2025 84.7 83.5 82.9 83.5 84.1 85.3 87.1 89.4 87.6 83.5 82.4 88.8

Satisfaction Score Year 2024-2025 

Service Period : December 1 - 31, 2025 / 22 Staffs: 2 Supervisors, 20 cleaners

1. ทีมสว่นกลาง IFS เขา้ประชมุกบัฝ่ายอาคารประจ าเดือน ธนัวาคม 2568 วนัท่ี 18/12/2568
2. ทีมสว่นกลาง IFS เขา้อบรมแมบ่า้นประจ าเดือน ธนัวาคม 2568  
หวัขอ้ บคุลิกภาพ,มารยาท,การแตง่กาย,การใชเ้ครื่องอตัโนมตั ิวนัท่ี 2/12/68 และ18/12/68 (อบรม
พนกังานใหม)่
3. เริ่มสญัญาใหมแ่มบ่า้น IFS วนัท่ี 1/12/2568

1. พนกังานในหนว่ยงานเพิ่มความใสใ่จและความกระตือรือรน้ในหนา้ท่ีใหม้ากขึน้ ความ 
สะอาดในหอ้งน า้,พืน้ท่ีสว่นกลางหมั่นเขา้ท าใหบ้อ่ย และควรเพิ่มการรกัษาคณุภาพในการ
ท างานใหส้ม ่าเสมอ 

DECEMBER 2025



Monthly Assessment : Security Service 
Service Period : December 1 - 31, 2025 / 22 Staffs: 2 Supervisors, 20 cleaners

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Supervisor 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2
cleaners 20 20 20 20 10 8 7 20 20 10 20 20 8 7 20 20 20 20 20 8 7 19 20 20 20 20 8 7 20 20 10
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Monthly Assessment : Security Service 
Service Period : December 1 - 31, 2025 / 22 Staffs: 2 Supervisors, 20 cleaners

แผนอบรมเดอืน ธันวาคม 2568 วันที ่2/12/68 และ18/12/68 (อบรมพนักงานใหม่)
1. หัวข้อเร่ือง บุคลิกภาพ,มารยาท,การแต่งกาย,การใช้เคร่ืองอัตโนมัต ิ
ภาพประกอบ

DECEMBER 2025
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ภำคผนวก ข-21

เอกสำรรำยงำนประจ ำเดือน บริษัทรักษำควำมปลอดภัย



Monthly Report 
Security  and 
Cleaning Service of 
July-December 2025



Monthly Report of July 2025
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Monthly Assessment : Security Service 

เหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ระหว่างเดือน / Record major concerned issues

ปัญหาทียั่งต้องได้รับการแก้ไข / Problem to be solved:

Satisfaction Score Year 2024-2025 
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JAN FEB MAR APR MAY JUNE JULY AUG SEP OCT NOV DEC

Y2024 76.5 74.5 72.9 72.9 74.1 72.9 70.6 75.5 71.8 65.9 69.4 60

Y2025 65.9 69.4 68.2 67.1 74.1 72.9 77.6

AVERAGE 2025: 70.74 %

JULY, 2025

Service Period : JULY 1 - 31, 2025 / 25 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 life Guard

1. วนัท่ี 05/07/2568 ส่วนกลางบรษัิท G4S เขา้อบรมพนกังานประจ าเดือน
กรกฎาคม 2568 เรื่องการเตรยีมความพรอ้มกรณีเหตฉุกุเฉิน

2. วนัท่ี 31/07/2568 ฝ่ายบรหิารอาคารรว่มกบั บ.รกัษาความปลอดภยั G4S 
ประชมุประจ าเดือนกรกฎาคม 2568

1. เร่งให้จัดหาพนักงานประจ าหน่วยงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับจุด
ปฏิบตัิงานแต่ละจดุ

2. ทางสายตรวจและหวัหนา้งาน เพิ่มความถ่ีในการตรวจสอบงานพนกังาน
มากยิ่งขึน้ เพ่ือเป็นมาตรฐานท่ีดีใหก้บับรษัิท และทีมงาน



Monthly Assessment : Security Service 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Supervisor 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Guard 23 23 23 22 23 22 23 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 22
Life Guard 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Service Period : JULY 1 - 31, 2025 / 25 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 life Guard

JULY, 2025
4



Monthly Assessment : Security Service 

แผนอบรมเดอืนกรกฎาคม 2568 วันที ่05/07/2568
• หัวข้อเร่ือง การเตรียมความพร้อมกรณีเหตุฉุกเฉิน
• ภาพประกอบ

Service Period : JULY 1 - 31, 2025 / 25 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 life Guard

JULY, 20255
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Monthly Report of August 2025
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Monthly Assessment : Security Service 

เหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ระหว่างเดือน / Record major concerned issues

ปัญหาทียั่งต้องได้รับการแก้ไข / Problem to be solved:

Satisfaction Score Year 2024-2025 
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JAN FEB MAR APR MAY JUNE JULY AUG SEP OCT NOV DEC

Y2024 76.5 74.5 72.9 72.9 74.1 72.9 70.6 75.5 71.8 65.9 69.4 60

Y2025 65.9 69.4 68.2 67.1 74.1 72.9 77.6 76.5

AVERAGE 2025: 71.46 %

Service Period : August 1 - 31, 2025 / 25 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 life Guard

1. เร่งให้จัดหาพนักงานประจ าหน่วยงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับ จุด
ปฏิบตังิานแตล่ะจดุ

2. ทางสายตรวจและหวัหนา้งาน เพิ่มความถ่ีในการตรวจสอบงานพนกังานมาก
ยิ่งขึน้ เพ่ือเป็นมาตรฐานท่ีดีใหก้บับรษิัท และทีมงาน

1. วนัท่ี 16/08/2568 สว่นกลางบรษิัท G4S เขา้อบรมพนกังานประจ าเดือนสิงหาคม 2568
เรื่อง การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้

2. วนัท่ี 8/08/2568 ฝ่ายบรหิารอาคารรว่มกบั บ.รกัษาความปลอดภยั G4S ประชมุ      
ประจ าเดือนสิงหาคม 2568

3. วนัท่ี 15/8/2568 เขา้รว่มตรวจประเมินคณุภาพงานบรกิารกบัสว่นกลางของ JLL

AUGUST 2025



Monthly Assessment : Security Service 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Supervisor 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Guard 23 23 23 23 22 23 23 23 23 23 22 22 23 23 23 22 23 23 23 23 23 23 22 23 23 23 23 23 23 23 21
Life Guard 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Service Period : August 1 - 31, 2025 / 25 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 life Guard

AUGUST 2025



Monthly Assessment : Security Service 

แผนอบรมเดอืนสิงหาคม 2568 วันที ่16/08/2568
• หัวข้อเร่ือง การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น
• ภาพประกอบ

AUGUST 202512

Service Period : August 1 - 31, 2025 / 25 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 life Guard
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Monthly Report of September 2025
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Monthly Assessment : Security Service 

เหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ระหว่างเดือน / Record major concerned issues

ปัญหาทียั่งต้องได้รับการแก้ไข / Problem to be solved:

Satisfaction Score Year 2024-2025 
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JAN FEB MAR APR MAY JUNE JULY AUG SEP OCT NOV DEC

Y2024 76.5 74.5 72.9 72.9 74.1 72.9 70.6 75.5 71.8 65.9 69.4 60

Y2025 65.9 69.4 68.2 67.1 74.1 72.9 77.6 76.5 75.3

AVERAGE 2025: 55.02 %

September, 2025

Service Period : September 1 - 30, 2025 / 25 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 life Guard

1. เร่งให้จัดหาพนักงานประจ าหน่วยงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับจุด
ปฏิบตัิงานแต่ละจดุ

2. ทางสายตรวจและหวัหนา้งาน เพิ่มความถ่ีในการตรวจสอบงานพนกังาน
มากยิ่งขึน้ เพ่ือเป็นมาตรฐานท่ีดีใหก้บับรษัิท และทีมงาน

1. วนัท่ี 13/09/2568 ส่วนกลางบรษัิท G4S เขา้อบรมพนกังานประจ า
เดือนกนัยายน 2568 เรื่อง การจดัการจราจร

1. วนัท่ี 13/09/2568 ฝ่ายบรหิารอาคารรว่มกบั บ.รกัษาความปลอดภยั G4S ประชมุ
ประจ าเดือนกนัยายน 2568



Monthly Assessment : Security Service 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Supervisor 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2
Guard 23 22 23 23 22 21 21 20 22 22 23 22 23 23 23 23 23 23 23 22 22 23 23 23 22 23 23 22 23 22
Life Guard 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Service Period : September 1 - 30, 2025 / 25 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 life Guard

September, 2025



Monthly Assessment : Security Service 

แผนอบรมเดอืนกันยายน 2568 วันที ่13/09/2568
หัวข้อเร่ือง การจัดการจราจร
• ภาพประกอบ

Service Period : September 1 - 30, 2025 / 25 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 life Guard

September, 2025
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Monthly Report of October 2025
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Monthly Assessment : Security Service 

เหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ระหว่างเดือน / Record major concerned issues

ปัญหาทียั่งต้องได้รับการแก้ไข / Problem to be solved:

Satisfaction Score Year 2024-2025 
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JAN FEB MAR APR MAY JUNE JULY AUG SEP OCT NOV DEC

Y2024 76.5 74.5 72.9 72.9 74.1 72.9 70.6 75.5 71.8 65.9 69.4 60

Y2025 65.9 69.4 68.2 67.1 74.1 72.9 77.6 76.5 75.3 74.5

AVERAGE 2025: 72.15 %

Service Period : October 1 - 31, 2025 / 25 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 lifeguard

1. เรง่ใหจ้ดัหาพนกังานประจ าหน่วยงานท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัจุดปฏิบตัิงานแต่
ละจดุ

2. ทางสายตรวจและหวัหนา้งาน เพิ่มความถ่ีในการตรวจสอบงานพนกังานมากยิ่งขึน้ 
เพ่ือเป็นมาตรฐานท่ีดีใหก้บับรษิัท และทีมงาน

1. วนัท่ี 11/10/2568 สว่นกลางบรษิัท G4S เขา้อบรมพนกังานประจ า
เดือนตลุาคม 2568 เรื่อง หลกัการใชก้ าลงัและการท ารา้ยรา่งกาย การปอ้งกนัตวั

2. วนัท่ี 11/10/2568 ฝ่ายบรหิารอาคารรว่มกบั บ.รกัษาความปลอดภยั G4S 
ประชมุประจ าเดือนตลุาคม 2568

3. แจง้การหมดสญัญา และขอใหท้ าแผนงานเพื่อสง่มอบงานและตรวจนบัทรพัยส์ิน
ใหฝ่้ายบรหิารอาคาร เริ่ม 24 พย 2568

OCTOBER 2025



Monthly Assessment : Security Service 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Supervisor 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2
Guard 21 21 19 21 21 22 21 23 21 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
Life Guard 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
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Service Period : October 1 - 31, 2025 / 25 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 lifeguard

OCTOBER 2025



Monthly Assessment : Security Service 

แผนอบรมเดอืนตุลาคม 2568 วันที ่11/10/2568
หัวข้อเร่ือง หลักการใช้ก าลังและการท าร้ายร่างกาย การป้องกันตัว
• ภาพประกอบ

Service Period : October 1 - 31, 2025 / 25 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 life Guard

26 OCTOBER 2025
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Monthly Report of November 2025



Monthly Assessment : Security Service 

เหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ระหว่างเดือน / Record major concerned issues

ปัญหาทียั่งต้องได้รับการแก้ไข / Problem to be solved:

Satisfaction Score Year 2024-2025 
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JAN FEB MAR APR MAY JUNE JULY AUG SEP OCT NOV DEC

Y2024 76.5 74.5 72.9 72.9 74.1 72.9 70.6 75.5 71.8 65.9 69.4 60

Y2025 65.9 69.4 68.2 67.1 74.1 72.9 77.6 76.5 75.3 74.5 73.9

AVERAGE 2025: 49.52 %

Service Period : November 1 - 30, 2025 / 25 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 life Guard

1. เร่งให้จัดหาพนักงานประจ าหน่วยงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับจุด
ปฏิบตัิงานแต่ละจดุ

2. ทางสายตรวจและหวัหนา้งาน เพิ่มความถ่ีในการตรวจสอบงานพนกังาน
มากยิ่งขึน้ เพ่ือเป็นมาตรฐานท่ีดีใหก้บับรษัิท และทีมงาน

1. วนัท่ี 08/11/2568 ส่วนกลางบรษัิท G4S เขา้อบรมพนกังานประจ า
เดือนพฤศจิกายน 2568 เรื่อง ระเบียบวินยั,การตรวจการณแ์ละการสงัเกตจดจ า

2.    วนัท่ี 07/11/2568 ฝ่ายบรหิารอาคารรว่มกบั บ.รกัษาความปลอดภยั G4S 
ประชมุประจ าเดือนพฤศจิกายน 2568

NOVEMBER 2025



Monthly Assessment : Security Service 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Supervisor 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Guard 18 19 23 23 23 23 16 23 22 23 22 23 22 23 23 23 22 22 22 22 22 23 22 22 19 21 22 20 18 19
Life Guard 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Service Period : November 1 - 30, 2025 / 25 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 life Guard

NOVEMBER 2025



Monthly Assessment : Security Service 

แผนอบรมเดอืนพฤศจกิายน 2568 วันที ่08/11/2568
หัวข้อเร่ือง ระเบยีบวนัิย,การตรวจการณแ์ละการสังเกตจดจ า
• ภาพประกอบ

Service Period : November 1 - 30, 2025 / 25 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 life Guard

NOVEMBER 2025
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Monthly Report of December 2025



Monthly Assessment : Security Service 

เหตุการณส์ าคัญทีเ่กดิขึน้ระหว่างเดอืน / Record major concerned issues

ปัญหาทียั่งต้องได้รับการแก้ไข / Problem to be solved:

Satisfaction Score Year 2024-2025 
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JAN FEB MAR APR MAY JUNE JULY AUG SEP OCT NOV DEC

Y2024 76.5 74.5 72.9 72.9 74.1 72.9 70.6 75.5 71.8 65.9 69.4 60

Y2025 65.9 69.4 68.2 67.1 74.1 72.9 77.6 76.5 75.3 74.5 73.9 75.3

AVERAGE 2025: 71.42 %

Service Period : December 1 - 31, 2025 / 26 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 life Guard

1. พนักงานใหม่แต่ละจุด ยังไม่มีความช านาญในการท างาน เน้นย า้หัวหน้ารปภ.
ตรวจสอบ

2. หวัหนา้ใหมต่อ้งมีการประสานงานท่ีมีศกัยภาพมากขึน้ อยูร่ะหวา่งประเมินผล
3. ทีมส่วนกลาง สายตรวจจะตอ้งมีการประสานงานกับฝ่ายอาคารมากขึน้ และไม่

ด  าเนินการท่ีกระทบกบักระบวนการท างาน 
4. ทางสายตรวจและหวัหนา้งาน เพิ่มความถ่ีในการตรวจสอบงานพนกังานมากยิ่งขึน้ 

เพ่ือเป็นมาตรฐานท่ีดีใหก้บับรษิัท และทีมงาน

1. วนัท่ี 24/11/2568 ฝ่ายบรหิารอาคารอบรมทีมรปภ ก่อนเริ่มสญัญาวนัท่ี 01/12/68 
2. วนัท่ี 25-30/11/2568 สง่มอบอปุกรณต์าม TOR ครบถว้น 
3. วนัท่ี 25-30/11/2568 พนกังานใหมเ่ขา้เรียนรูง้านแตล่ะจดุปฏิบตังิาน
4. วนัท่ี 29-30/11-1/12/68 ตรวจนบัทรพัยส์ินจากบรษิัท G4S เพ่ือดแุลตอ่ไป
5. วนัท่ี 01/12/2568 บรษิัท Metthier ไดเ้ขา้มาเริ่มดแูลรกัษาความปลอดภยัในโครงการ

แทนบรษิัทเดมิท่ีสิน้สดุสญัญา

DECEMBER 2025



Monthly Assessment : Security Service 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Supervisor 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Guard 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
Life Guard 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Service Period :December 1 - 31, 2025 / 26 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 life Guard

DECEMBER 2025



Monthly Assessment : Security Service 
Service Period : December 1 - 31, 2025 / 26 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 life Guard

ฝ่ายอาคารอบรมพนักงานใหม่ก่อนเข้าท างาน ในวันที ่24/11/2568
หัวข้อเร่ือง ชีแ้จงในการท างาน และกฎระเบยีบต่างๆทีพ่งึปฏิบัตใินโครงการ
ภาพประกอบ

DECEMBER 2025
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Monthly Assessment : Security Service 

แผนอบรมเมื่อ วันที ่09/01/2569
หัวข้อเร่ือง การใช้วทิยุส่ือสารภายในโครงการ 
• ภาพประกอบ

Service Period : December 1 - 31, 2025 / 26 Staffs: 2 Supervisors, 23 guards, 1 life Guard

DECEMBER 2025
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